De operationelle opgaver L

Planlaagning og forebyggelse
[ ] varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici
] deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet

Arbejdspladsvurdering
] deltage i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderinger, herunder inddrage sygefravaer og
forebyggelsesprincipper

Imgdegadelse af risici og kontrol

|| kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige

(] imgdega risici

[ ] underrette arbejdsmiljgudvalgets formand eller virksomhedens ledelse, hvis risikoen
ikke kan imgdegas pa stedet

[ ] ved overhaengende betydelig fare for de ansattes sikkerhed og sundhed

[ ] underrette arbejdsmiljgudvalgets formand eller virksomhedens ledelse. Er der ikke
tid til det, eller skgnner arbejdsmiljggruppen, at den ikke selv kan afvaerge faren,
kan arbejdsmiljggruppen standse arbejdet eller arbejdsprocessen i det omfang,
det er ngdvendigt for at afvaerge faren

] omgaende give meddelelse om standsningen til arbejdsmiljgudvalgets formand
eller virksomhedens ledelse med en forklaring om, hvorfor arbejdsstandsningen
var ngdvendig

Ulykker og tillgb til ulykker

[ ] deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader

[] deltage i undersggelse af tillgb til ulykker naesten-ulykker, forgiftninger
0g sundhedsskader

[ ] anmelde tillgb til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader til arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant

Pavirkning, information og uddannelse
[ ] pavirke den enkelte til en adfzerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed
[ ] kontrollere, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansattes behov

Arbejdsmiljoudvalget

[ ] virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget

] foreleegge for arbejdsmiljgudvalget sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som
arbejdsmiljggruppen ikke kan lgse, eller som er generelle for virksomheden
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